Stofnanasamningur
Haskéla fslands
vio
Félag hiskdlakennara, Utgard, félag haskolamanna,
Kjarafélag vidskiptafredinga og hagfredinga, Félag lifeindafraedinga, Stéttar{élag

verkfredinga og Kjarafélag teeknifraedin glélags [slands

Forsendur rodunar starfa vid Héskdla fslands samivemt dkveedum kjarasapmings
ofangreindra stéttarfélaga og [ drmélaradherra fyrir hénd
rikissjads, dags. 28. febriar 2005
. KAFLI

Almennar forsendur

1.1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi byggir & grein 11.3 kjarasamningi fjarméalaridherra fh
rikissj6ds annars vegar og vidkomandi stéttarfélaga hins vegar, dags. 28. febriar
2005, Samningurinn ner til allra starfsmanna Haskdla Tsiands sem njota
radningarkjara samkvemt kj arasamningum framangreindra stéttarfélaga svo og pelrra
sem eru { leyfi, launudu eda launalausu, fredingarorlofi eda veikindaleyfi.

1.2 Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningnum og upptéku nyrrar
launatofiu:
e AJ launasetning sé med hlutlegum heetti og somu melikvardar notadir vid
akvérdun launa eftir ¢dli starfa.
o A cinfalda launakerfid.
o AH hakka legstu laun.
o Ad jafnréttisstefina Haskola fslands sé h6 ad leidarljési vid launadkvardanir
bannig ad somu laun séu tryggd fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.
o AD launakerfid feli i sér teekiferi fyrir starfsmenn ti] prounar { starfi med
hiidsjén af drangri og edli pelrra starfa sem peir gegna.

1.3 Rodun starfa i launaflokka
Segrfum skal radad { launaflokka { samreemi vio edl1i starfs og starfslysingu.
Starfslysingar endurskodast arlega.

Akvordun, sem tekin er um hvada battir hafi Ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 60rum starfsménnum | samberilegum stdrium svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

—  Storf kennara og sérfredinga med rannsoknaskyldu, sem eru i Félagi
haskolakennara, eru metin til stiga samkvaemt samraemdum matsreglum Félags
haskélakennara og Haskodla fslands. Um rodun peirra § launaflokka er { allad { 2.
kafla.

—~  Stjérnsyslu-, pjénustu- og séHraedistorf félagsmanna { Félagl haskdlakennara,
Félagi lifeindafredinga, Stéttarfélagi verkredinga, Kjarafélag
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4 grundvelli akademisks heefis eru metin til stiga samkvami starfs- og ha mismati.
Um rodun peirra i launaflokka er fjaflad i 3. kalla.

—  Um launarédun nemenda { rannséknatengdu framhaldsnami og nydoktora 4
rannsdknastyrigum cr fjallad { 4. kafla.

—  Storfum [Glagsmanna { Kjarafélagi vidskiptafredinga og haglreedinga er radad i
launaflokka 4 grundvelli starfslysinga starfsmanna. Um rddun pessara
starfsmanna er fjaliad i kafla 5.

1.4 Alag vegna timabundinna patta

Heimilt er a8 greida dlag ofan & dagvinnulaun pegar umfang/abyrgd starfs breyfist
tfimabundid vegna sérstakra verkefa. Neesti yfirmadur, starfsmannastjori og
vidkomandi starfsmadur skuiu gera med sér samkomulag par sem fram kemur hvada
Astedur liggi a0 baki alagsgreidslum, kvedid er 4 um alagsprosentuna og bad timabil
sem um redir. Vid lok timabilsins feliur alagid nidur an fyrirvara. Alagsgreidslur
koma ekki i stadinn fyrir yfirvinnu,

Deemi um greidslu timabundins dlags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
telid tillit til vid skilgreiningu starfs:

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

Starf i nefndum eda starfshdpum 4 vegum stofnunar eda deildar.

Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
Starfsmonnum einingarinnar fiekkar timabundid.

!

1.5 Forsendur launarddunar og rokstudningur

Telji starfsmadur ad honum sé ckki rétt radad { launaflokk midad vid fyrirliggjandi
forsendur um rédun, 4 hann réit 4 pvi ad fa forsendur réSunar sinnar gefnar upp og
rékstuddar, sem og endurmetnar ef dstaeda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar (samradsnefndar um kjaramal eda sambarilegrar nefndar) skv. 1.
kafla kjarasamnings framangreindra stéttarfélaga vid {jarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. KAFLI
Kennarar og sériredingar med hafnisdom
(Kaftinn é eingéngu vid um félagsmenn { Félagi haskélakennara)

2.1 Forsendur rédunar starfa vid rannsdknir og kennsiu

Um er ad reda storf abjunkia, lektora/sériredinga, dosenta/freedimanna og
visindamanna. Med rannscknunt er hér att vid sjalfsteedar rannsdknir har sem
starfsmadur beitir kunndttu sinni og heefileikum til nysképunar og pekkingar med bhad
a® markmidi ad birta drangur af starfi sinu { frediritum eda med Gorem vidurkenndum
haetti.

2.2 Starfsskyldur kennara og sérfreedinga

Starfsskyldur kennara vio Haskola fslands skiptast { prja meginpeetti: Rannsoknir,
kenmsiu og stjornun, Starfsskyldur starfsmanna sem eingéngu eru radnir ti visinda- og
freedistarfa skiptast { rannsélmir, stjdrnun og danur stéef. Um veegl starfspatta,
undantekningar fra almennum starfsskyldum og dkvardanir um rannsoknamisseri, fer
samkvamt reglum sem Félag haskolakennara og Haskol fslands koma sér saman um
og hlotid hafa sampykki hiskélarads. (Sja fylgiskjal 1, greinar 3, dog5)

2.3 Framgangur { cfra starfsheiti

Pegar sétt er um framgang { efra starfsheiti tekur ramgangur gildi nestu manadamot




eftir a8 deildarforseti hefur tekid vid umsodkn og stadfest ad hin sé studd fuflnagjandi
gdgnum sem negja til framgangs.

2.3.1 Framgangur lektors/sérfredings i starf dosents/freedimanns
Lektor/sérfradingur 4 rétt & ad fa framgang { starf désents/fraxdimanns ef déomnefnd
metur hann hefan samkveemt peim reglum sem gilda um stérf démnelnda og hann
fullnsegir skilyréum sem fram koma i framgangsreglum sem Félag haskdlakennara og
Héskdli fslands koma sér saman um og hlotid hafa sampylkki haskélardds.

2.3.2 Framgangur désents/{radimanns | starf préfessorsivisindaimanns
Désent/fraedimadur 4 réit & ad & framgang i starf préfessors/visindamanns ef
démnefnd metur hann hefan samkvaemt peim reglum sem gilda um storf domnefnda
og hann fullnacgir skilyrdum sem fram koma { framgangsreglum sem Félag
haskdlakennara og Haskolt {slands koma sér saman um og hiotid hafa sampykki
haskolarads.

2.4 Rodun f launaflokka og vidmidunarkrofur um stigafjolda

A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera kennara og sériraedinga 4 nulli
launaflokka. Vegna pess skal drlega meta drangur { starfi m.L.t. einstakra starfspatta
skv. stadfestu kennsluuppgiori og rannséknaskyrslu, sbr. samrasmdar matseglur
Félags haskolakennara og Haskola [slands. Mati skal loki® fyrir 1. september ar hvert
og gildir launaflolkkahaekkun frd sama tima.

2.5 Adjunktar, lektorar/sérfreedingar, dosentar/fraedimenn og visindamenn
Adjunktar, lektorar/sériredingar, dosentar/freedimenn og visindamenn radast i
Jaunaflokka eins og fram kemur i t6flum 2.1 og 2.2 og eru stig metin samlcvaemt
samreemdum matsreglum Félags haskolakennara og Héskola Islands, sbr. grein 2.8.
Lagmarksrédun fra 1. mai 2006 er { launaflokk LO7 med 2,5% alagi 4 fullar
starfsskyldur. Lagmarkstdun fra 1. maf 2007 er { LO7 med 5% alagi & fullar
starfsskyldur.

2.5.1 launarddun adjunkia, lektora og dosenia

Rédun adjunkta, lektora og dosenta | launaflokia er eins og synt et ftoflu 2.1, Hemmilt
er ad flytja allt ad 10% af heildarstigum 4 milli matspatta a rannsOkna- og/eda
kennslustig, Nanar er fallad um radningu og kjor adjunkta i vidauka I med
stofnanasamningl.

Tafla 2.1, launarddun adjunkta, lektora og désenta

Rannsokna- Kennslu- Hetidar- L Alag fra  Alagfra
stig stig stig ’ 1/6 2006 1/5 2007
- - <50 LO7 2.5% 5,0%

- - 5G Lo8 2,5% 5,0%
50 - 100 109 2,5% 5,0%
80 - 150 L10 2,5% 5,0%
120 - 200 L1t 2.5% 5,0%
270 100 400 L12 2,5% 5,0%
400 120 600 L.t4 2.5% 5,0%
550 150 900 L6 2,5% 5,0%
750 18C 1200 Li7 10,0% 12,5%

1000 180 1600 Li7 12,5% 15,0%
1500 180 2000 > L18 12,5% 15,0%




2.5.2 launarédun sérfreedinga, fraedimanna og visindamanna

Rédun sériredinga, freedimamma og visindamanna i launafloldka er eins og synt er
t6flu 2.2 og { samreemi vid rannsdknaskyldur peirra, annars vegar er um ad raeda 40%
rannséknaskyldu og hins vegar 60% eda haerri. Heimilt er ad flytja allt ad 10% af
heildarstigum & milli matspatta & rannsdknastig,

Tafla 2.2, launarddun sérfredinga, fredimanna og visindamanna

40% 80% |
Rannsoknastig He;::ic;ar- Lfl. 3'58%535 ﬁgag(;;
- - < 50 LO7 2,5% 5,0%
- - 50 Lo8 2,5% 5,0%
50 60 100 Log 2,5% 5,0%
80 90 180 .10 2,5% 5,0%
120 140 200 .41 2,5% 5.0%
270 320 400 L12 2.5% 5,0%
400 480 600 £14 2.5% 5,0%
550 720 90s 116 2.5% 5,0%
750 980 1200 117 10,0% 12,5%
1000 1280 1600 L17 12,5% 15,0%
1500 1600 2000 > L18 12,5% 15,0%

2.6 Yfirvinnupak

Héamark yfirvinnu 4 manudi er eins og fram kemur 1 t6flu 2.3, starfsmanni er pd
heimilt { samradi vid yfirmann ad kenna timabundid umfram yfirvinnupak og fiytja
yfirvinnu sem samsvarar allt a8 eins misseris heimiladri yfirvinnu 4 milli missera.

Tafla 2.3, yfirvinnupak
Launaflokkar: L7 LO8 108 L10 L1 112 L14 L16 L17 L1

Timar ad hamarki: 58 55 54 50 45 45 45 38 35 35

Timakaup fyrir yfirvinnu kennara og sérfraedinga er 1,0385% af manadarlaunum i
vidkomandi launaflokki med alagi - en b6 ekki heerri en samkvamt yfirvinnutaxta
launafiokki L09 &n 4lags (1. mat 2006 er uppha:din 3.069 kr.). P6 er heimilt ad greida
1,0385% af manadarlaunum vidkomandi fyrir allt ad 200 kist. 4 ari af sjalfsaflafe.

2.7 Vinnuskylda vid kennshi og rannséknir m.t.t. fedingar- og foreldraorlofs,

veikinda og slysa

1. Vinnuskylda 4 arsgrundvelli vid kennslu, rannséknir og stjdrnun minnkar
hlutfallslega vegna toku fedingar- og foreldracrlofs eda fjarvista vegna veikinda
og slysa. Petta gildir 6had arstima fjarvistanna.

2. Kréfur um rannsoknastig er byggja 4 rannsoknaframlagi undangenginna priggja
eda fimm 4ra, minnka hlutfalisiega.

3. bréskuldur vinnumatssjéds vegna rannsékna lekkar hlutfallslega.

4. Kennslustig eru veitt 6had fjarvistun af peim toga sem hér um redir.

2.8 Samraemdar matsreglur Félags haskolakennara og Haskola islands, sja
gildandi reglur

Matsreglurnar hafa veri adlagadar ad Grskurdi kjaranefndar fyrir professora eins og
hann hefur verid & hverjum tima, samanber pé gr. 3.11 fylgiskjali I med
stofnanasamningi pessum ({jolgun kennslustiga fyrir aukna kennsluskyldu).




3. KAFLI
Stjornsyslu-, pjénustu- og sérfraedistort
(Kaflinn 4 vid félagsmenn i Félagi haskolakennara, Felagi erindaﬁ‘&éinga,
Stéttarfelagl verkfraedinga, Kjarafélagi teknifradingalélags Islands og Utgardi, félagi
héaskdélamanna)

3.1 Riodun starfa { launaflokka

Stjérmsyslu-, pjénustu- og sériradistérf sem ekki er radid 1 & grundvelli akademisks
hzfis eru metin til stiga samkveemt starfs- og hefnismati. Starfsménnum er radad
launaflokka eins og fram kemur { t6flu 3.1. Vid ré8un starfa samkvaemt starfsmati skal
mida vid ad um sé ad rada vidvarandi/stédugt verksvid. Pvi til vidbétar koma
persénubundnir pasttir sem metnir eru { hefhismati og rddast af peim einstaklingum
sem gegna starfinu hverju sinni. R68un skal po aldrei vera leegri en { LOS. Sj4 nanar
gr.3.1.1 0g 3.1.2. Sja p¢ 4. kafla wm launarddun framhaldsnema.

3.1.1 Starfsmat
Grunnridun starfa I launaflokka er { samremi vid starfsmat. Starfsmat fer fram
samkveemt starfsmatsker{inu SKREFI.

3.1.2 Heefnismat og drsmat

Til vidbétar starfsmati eru veitt stig vegna bekkingar og reynslu starfsmanns umfram
pad sem starfid krefst. Pessir beettir eru metnir { heefnismati. Aunnin stig tr rsmati
starfsmanna { Félagi haskdlakennara koma til uppséfiunar { haefnismati ar hvert. Vid
starfs- og heefnismat beirra starfsmanna sem ekki fara { 4rsmat bastast 5,5 stig 1.
september ar hvert.

3 Launarédun

Launar§dun samkvamt starfs- og hefhismati er eins og synt er { t6flu 3.1. Rédunin
byggist & saman]6gdum stigum r starfs- og heefnismati. Endurskoda skal starfs- og
hefnismat med tilliti til menntunarstiga og fleiri patta fyrir 1/5 2007 sbr. békun 2 med
stofnanasamningi

3.2
Tafla 3.1, launarédun peirra er falla undir starfs- og heefhismat
Heildar- Lfl. 1/5 Meildar- Ll /5
stig 2006 stig 2007
<350 LO5 <350 LCS
350 LOB 350 108
400 Lo7 375 LO7
425 L8 425 LO8
475 L9 475 LOS
525 L10 525 L10
575 11 575 L41
625 L12 625 L12
675 L13 675 L13
725 L14 725 L14
775 L15 775 L15
825 L16 825 L16
875 L17 875 L17
925> L18 925> L18




3.3 Endurskodun rédunar i launaflokka og arsmat

Endurskoda skal starfslysingar eftir péirfum en ekki sjaldnar en einu sinni 4 &1,
Starfsmenn { Félagi héskélakennara geta sétt um arsmat { maimanudi &r hvert og skuiu
nidurstodur liggja fyrir { september. Breytingar 4 ré8un i launaflokka 4 grundvelli
drsmats taka gildi 1. september ar hvert.

3.4 Starfsheiti
Starfsheiti haskoélamenntadra starfsmanna hid Haskola Islands sem radast i
launafiokka 4 grundvelli starfs- og heefnismats eru eftirfarandi:

Lifeindafraedingur

Verkefnastjéri

Deildarstjéri

Skrifstofustjori

Framkvemdastjori

Forstddumadur (gildir fyrir akademiskar stofnanir og/eda samkvemt reglum
stofnunar)

Heimilt er ad nota énnur starfsheiti ef bau eru lysandi fyrir starfio.

4, KAFLI
Nydoktorar og nemendur { rannséknatengdu framhaldsnami

4.1 Launarodun

Nemendur i rannséknatengdu framhaldsnami sem i greidd laun fira Haskdla {slands.
4 grundvelli radningarsamnings radast { launaflokka samkvaemt eftirfarandi
forsendum:

Meistaranemi: LO1

Doktorsnemi: 1.02

Nvdoktor: 105

Heimilt er ad rada einum fil tveimur launaflokkum heerra { samraemi vid framgang
nams og/eda starfs. Vid radningu skal gera samning milli viSkomandi nemanda og
leidbeinanda um vinnuskyldu, vinnuframlag, hlutfall starfs og timalengd rddningar. i
sanmingnum skal koma fram ad radningin grundvallist 4 nAminu og {jiki vio
namslok.

Nemendur { rannsoknatengdu framhaldsnami skulu audkenndir { starfsmannaskra eftir
pvi sem vid 4 sem meistaranemi eda doktorsnemi og tiltaka skal einnig hverjir eru
nydokiorar { upplysingum til vidkomandi stéttarfélags.

5. KAFLI
Stirf félagsmanna 1 Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga

5.1 R¢dun starfa i launaflokka

Akverdun um rédun starfa { launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum
sem 1 starfinu felast, menntun, 4byrgd, umfangi, pjalfun, starfsreynslu og feerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu.  Rodun skal mibast vid




grunnverksvid | vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Akvérdun, sem tekin er um hvada pesttir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti, er
visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

Um r68un starfa félagsmamma i Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga i launaflokka
gildir eftirfarandi:

Starfsheiti:

Verkefnisstjori 1

Verkefnisstjori 2

Innkaupastjori

Deildarstjori 1 / Skrifstofustjori

Deildarstjéri 2 / Framkveemdastjori/ Forstéoumadur,

Verkefnisstjori 1:
Starfids felst { urlausn verkefna sem ad jafnadi eru unnin undir abyrgd/umsjén annara.

Grunnradun 106

Verkefnisstjori 2:

Starfid felst { urlausn verkefna og umsjén med peim. Med umsjon er 4tt vid
skipulagningu, samhefingu og/ eda stjérnun 4 detlunargerd, utgifumalum
kostnadareftirlit eda vidvarandi verkefnisstjérnun. I starfinu getur falist mannaforrad.
Grunnrédun E07

Innkaupastjori: Hefur umsjon med sameiginlegum innkaupum, undirbuningi og
vinnslu itboda, tilboda og samninga vegna innkaupa.
Grunnrédun 108

Deildarstjori 1/ Skrifstofustjoéri:

Starfid felur fyrst og fremst 1 sér stjérnun, dztlanagerd og samhafingu vid stefnu
stofftunarinnar auk abyrgdar 4 samskiptum vid fyrirteki, stofnanir og/ eda raduneyti.
Starfid felur i sér mannaforrad og fjarhagsabyrgd.

Grunnrédun 1.09

5.2 Persoénu- og timabundnir pzttir

Meta skal persénu- og timabundna betti sem 4lag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had
érlegu endurmati. Meta mé vegi dlags beggja batta til heekkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki { 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfshréunar eda med hlidsjon af frammistédumati sem gert er &
grundvelli starfsmannavidtals.

5.3 Personubundnir peettir.
5.3.1 Menntun

Heér skal metin vidbdtarmenntun sem nytist { starfi. ~
' A
Cand oecon grunnrédun + 2,5% alag,. {/ \ s\‘ }
Mastersprof grunnrédun + 5,0% alag. \;«”?j\,m
PhD prof eda sambeerilegt grunnrédun + 7,5% alag, RN
i >,
5 A



5.3.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem sa timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freda- cda

starfssvid éhad vinnustad
o Starfsmadur med eins ars reynslu Gr sama eda sambasrilegu starfi skal fa 2,5%
alag
o Starfsmadur med priggja dra reynsiu Gr sama cda sambeerilegu star fi skal f&
5% alag.
o Starfsmadur med fmm dra reyaslu Gr sama eda samberilegu starfi skal fa
7,5% alag.

Samningur pessi gildir fr& 1. mai 2000
Reyigavik 19. september 2006

Fyrir hénd Haskdla [siands B.h }"ehgs haskdi akennm a
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Fylgiskjal 1 ’
Starfsskyldur kennara og sérfraedinga vido Haskdla Islands
sampykktar { hiskélaradi 7. april 2006

1. gr. Starfsskyldur

Starfsskyldur kennara vid Haskola fslands skiptist { prja meginpeetti rannsoknir,
kennslu og stjérnun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru radnir til visinda- og
freeBistarfa skiptist { rannséknir, stérnun og dnnur storf.

2. gr. Skilgreining starfspatta

2.1 Kennsla:

Kennsla vid Haskola fslands felur { sér pjélfun nemenda tit ad sinna sjalfstaett
visindalegum verkefum og takast 4 vid margvisteg storf i bjodfelaginu. Kennsiunni
er @ilad ad proska nemendur, temja peim dgun { vinnubrdgdum, auka pekkingu peirra
og gera peim kleift ad beita pekkingunni 4 sjalfstedan skapandi og gagnryninn hatt og
til 8flunar nyrrar pekiingar. Ranns¢knum og kennslu skal fléttad saman a ¢llum
stigum nams, eftir bvi sem kostur er.

Néam til profgradu vid Haskola [siands skiptist { einsték ndmskeid sem saman mynda
eina heild. Deildir bera dbyrgd 4 nami og veitingu profgrada. Deild dkvedur pvi hvada
namskeid eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njéta kennsiufrelsis innan pess
ramma sem deild setur. beir akveda sjdlfir ndmsefni, efnistok og kennsluhztti. betta
mikilveega frelsi felur { sér skyldur og dbyrgd gagnvart freedunum, gagnvart
studentum og samstarfsfolki.

2.2 Ranngoknir:

Kennarar og sériraedingar njéta akademisks rannsdknafrelsis, en { pvi felst ad peir
velja sér sjalfir vidfangsefi 4 fredasvidi sinu og peer adferdir sem peir beita. Deild
eBa stofnun eftir atvikum skilgreinir freedasvid hvers kennara og sérfraedings.
Rannséknafrelsi felur { sér 4byrg® og skytdur. Nidurstodur rannsckna skulu kynntar a
visindalegum vettvangi sem gerir strangar freedilegar k6 fur. baer skulu einnig kynntar
almenning cftir bvi sem kostur er. Kennarar og sérfradingar skuiu ieitast vid ad afla
tekna (r rannsoknasjodum og fra 68rum adilum til rannsokna sinna. Kennarar 0g
sérfreedingar skulu arlega gera grein fyrir rannsoknum sinum og nidurstédum peirra.

Heimilt er { radningarsamningi ad fela starfsménnum sem cingdéngu eru radnir til
visinda- og frazdistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna pjonusturannsékaum a vegum stofnunar
eda deildar. Pjénusturannsoknir geta komid { stad hiuta almennyar rannséknaskyldu og
um pjénusturannsdknir gilda ekki alevaedi um rannsoknafrelsi.

2.3 Stdrnun:
I fyrsta lagi felur stdrnun { sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannséknir
vidkomandi kennara eda sérfredings.

f soru tagi felur stjérnun { sér verkefni 4 vegum deildar, skorar eda namsleidar sem
ménnum er falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda dkveeds
sameiginlegra reglna Haskéla Islands.
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{ bridia lagi felur stidrnun 1 sér verkefni & vegum haskdlarads eda rektors, sem ad
g J
jafnadi er greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyriy med 60rum haett.

Skyring: Med stjornun { tengsium vid rannséknir og kennslu er t.d. ait vid samskipfi
vid nemendur, sem po ekki tengjast beint kennslu vidkomandi kennara, undirbining
kennsluskrar, patttdku i skorarfundum og deildarfundum, auk setu { nefndum 4 vegum
deiidarinnar, Gert er tad fyrir pvi ad deildarforseti geti, i umbodi deildarfundar, falid
einstlum kennurum stjornunarverkefni 4 vegum deifdar. Daemi um verkeini 4
vegum deildar sem menn eru ljérnir tif ad sinna timabundid eru starf detldarforseta,
varadeildarforseta, skorarformanns og forstédumanns stofinunar.

3. gr. Almennar starfsskyldur haskolakennara
Greinin 4 ekiki vid um pa sem gegna starfi deildarforseta.

e Starfsskyldur préfessora skiptast almennt i 48% kennslu, 40% rannseknir
og 12% stjornun.

o Starfsskyldur lektora og ddsenta { halfu starfi eda meira skiptast almennt i
51% kennslu, 43% rannséknir og 6% stjérnun.

o Starfsskyldur lektora og désenta i minna en halfu starfi skiptast almennt {
69% kennslu, 23% rarmséknir og 8% stjornun.

o Starfsskyidur adjunkta skiptast almennt { 65% kennslu, 4% stjormun og
31% rannsokair.

e Starfsskyldur sérfredinga, fredimanna og visindamanna skiptast i tvo
flokka, annars vegar er um 2d reda 60% - 80% rannsoknaskyldu og hins
vegar 40%. Adrir starfspeettir sérfredinga, fraedimanna og visindamanna
eru 20% - 60% eda eftir bvi sem nanar er kvedid & um { starfslysingu og
radningarsamning:.

3.1 Undantelningar fra almennum siarfsskyldum

I. Hiutfailsleg aukning kennsluskyldu
A. Hlutfallsleg aukning kennsiuskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir &
medaltalsrannséknavirkni sidustu priggia eda fimm 4ra eftir pvi hvort hagstadara
er fyrir vidkomandi.
1. Lektorar, désentar og professorar i fullu starfi med feerri en 10 rannsdknastig
a0 medaltali sidustu britt eda fimm ar fai hiutfallslega aukningu i
kennsluskyldu sbr. t6flu A og B. Adjunktar i fullu starfi med feerri en 7
rannsdknastig ad medaltali sidustu prji eda fimm ar fai 4 sama hatt
hiutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr. t6flu C.
2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsdknaskyldu { hverju tilviki begar
vikid er fra almennum reglum.
3. Taka skal tillit til breytinga 4 vinnuskyldum vegna téku fiedingarorlofs,
veikinda eda slysa, sbr. gildandi reglur par um.
4. Ekki skal auka hlutfall kennstuskyldu fyrstu fimm drin { starfi hjd Haskéla

fslands.
5. FEkki skal auka hlutfall kennsluskyldu peirra sem eru 55 dra og eldri, um hana O )
gilda reglur haskélarads um aldurs- og drangurstengda tilfarslu starfspétta @}V\

Jektora, désenta og professora vid 55 og 60 dra aldur frd 7. ndvember 2003.
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Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvazmt [id A er eins og fram kemur { 6flum A,
B og C pegar um fullt starf er ad rada.

Tatla A, Rannsoknavirkai, 3 ara Tafla B. Rannsdknavivkni, 3 dra Tafla ¢ Rannséknavirkni, 3 ira
medaltal medaltal medaltal
Protfessorar Lektorar og dosentar, fultt starf Adjunktar, fullt starf
Rannsoknastig Kennsluskylda Rannsdknastig Keonstuskylda Rannsoknastig  Kennsluskylda
9 49% 9 52% 0 66%
8 50% 8 53% 3 67%
7 51% 7 54% 4 68%
6 52% 6 55% 3 6%
3 53% 5 50% 2 0%
4 545 4 57% | T1%
3 55% 3 58% 0 2%
2 56% 2 59%
I 57% | 60%
0 58% { 61%

B. bratt fyrir id A getur kennari éskad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina & kostnad
rannséknaskyldu. ba getur deildarforseti vid sérstakar adstaour, t.d. vegna
timabundins 4lags, skorts 4 kenmstukrafti, veikinda eda farvista af 68rum toga,
&kvedis { samradi vid kennara ad hann auki kennsluskyldu sina timabundid 4
kostnad rannséknaskyldu. Breytingar af pessu tagi skulu ekii hafa { for med sér ad
Jaun verdi leegri en ef aukin kennsla veeri unain { yfirvinnu. Ennfremur getur
rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra starfa og breytast ba
starfsskyldur hans eftir samkomulagl.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lioum A og B gildir eftirfarandi:
—  Stjornunarskylda helst dbreyit en rannsoknaskylda minnkar ad sama skapi og
kennsiuskyldan eykst.
~  Yfirvinnupalk vegna kennsiu breytist ekki.
~  Kennslustigum fidlgar um 0,5 stig & ari fyrir hvern hundradshluta sem
kennsluskyldan eykst af heildarvinnuskyldu.

II. Hlutfallsiega aukin rannséknaskylda
1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar a

kostnad kennsluskyldu skal almenna regian vera st ad hann finnur kennara i
sinn stad og greidir kennsluna af sértelgum/sjalfsafiafe.

2. Sérregla: Telji deildarforseti/deiid mikilvegt a0 tilteknum kennara sé gert kletit
ad auka hlutfall rannsoknaskyldu sinnar getur vidkomandi deild sampykkt ad
bera kostnadinn vegna pess.

3. Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannsdknarskyldu samkvamt 1. 116 getur eicki
kennt { yfirvinnu nema um sé ad reeda leidbeiningu vid meistara- o gfeda
doktorsritgerd.

4, or. Starfsmenn sem eingéngu eru raduir til visinda- og freedistarfa
Haskoladeild eda stofaun akvedur skiptingu starfsskyldna milli rannsékna, stjérnunar
og annarra starfa Cyrir sérfredinga, fredimenn og visindamenn. Kveda skal 4 um
skiptingu starfsskyldna f radningarsamningi, EF vid 4 skal tiltaka { raidningarsamningi

11




hve hatt hlutfall rannsokaaskyldunnar eru pjénusturannsoknir 4 vegum stofnunar cha
deildar, an rannsdknafrelsis, sbr. 2.gr.

Skyring: Fram kemur i 4, gr. ad deild eda stofnun dkvedt skiptingu starfsskyldna
sériraedinga milli rannsékna, stjérnunar og annarra starfa. Med 6drum stérfum er hér
att vid pidnusturannsoknir, sbr. gr. 2.2, og kennslu. [ 32. gr. sameiginlegra reglna
Haskéla fslands kemur fram ad deild getur pegar sérstaklega stendur 4 falio
starfsmanni sem eingdngu er radinn til visinda- og freedistarfa ad sinna dkvedinni
kennslu timabundid.

5. gr. Rannsoknamisseri
Til pess ad eiga kost & rannsdknamisseri skulu samanl8gd stig vegna kennslu

og rannsékna nema ad minnsta kosti 17 stigum & ari pegar um fullt starf er ad reeda og
par af skulu a.m.k. 5 stig vera vegna rannsékna, Midad er vi8 medaltal sidustu priggja
eda fimm ara eftir pvi hvort hagstzdara er fyrir vidkomandi. Skilyrdi er a0
rannsoknaskyrslum sé skilad drlega.

AS 5o leyti gilda fyrri reglur um timalengd rannsdknamissera og pann tima er skal
li8a ad ldgmarki 4 milli rannséknamissera.

6. gr. Gildistaka
Reglur bessar 68last gildi 1. jantar 2007 og falla pa jainframt ar giidi eldri reglur um
starfsskyldur hdskdlakennara sem haskoélarad hefur sett.




Fylgiskjal 2
Sérstok umbun vegna timabundins dlags/verkefnis

Ath. { grein 1.4 { stofnanasamningi er fjallad um timabundid dlag innan verksvids
starfsmanns en hér er eingdngu att vid dlag Fyrir verkefni sem eru utan vié verksvid
hans.

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
fofur { sér timabundid alag sem varir i ad lagmarki einn manud og telst ckki felast i
vitkomandi starfi, Slikur vidbdtarsammingur skal vera skriflegur og skal par kvedid 4
um efnisatridi hins sérstaka verkefiis og beirra launakjara sem pvi fylgir. Samningar
sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. pegar almennt areiti eykst timabundid
eda pegar adkallandi verkefni koma upp sem parf ad Jjika med skjotam heetti, bad
getur einnig nad til dkvedinna verkefnastjéraunar, formennsku I nefndum,
timabundins aukins stjérnunarilags umfram stjérnunarskyldur eda hlidstedra
verkefna i pagu stofnunar ea deildar. Haskoli {slands mun setja reglur um greidsiur
af hessum toga sem kynntar verda starfsfolki,

Umbunin getur ad hamarki verid 30.000 kr. & manudi og tekur ekki breytingum 4
samningstimanum, sbr. nénar grein 1.3 annars vegar og greinar 1.2.1 og 1.2.2 hins
vegar { kjarasamningi fjarmélaradherra £h. rikissjods annars vegar og vidkomandi
adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febraar 2005.

Umbun pessi eda launavidbot sem byggir 4 timabundnum verkefnasamningi fetlur
nidur vids lok verkefnanna sem um reedir eda i sidasta lagi { lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar.




Vidauki I
Reglur um radningu og kjér adjunkta i Félagi haskdlakennara

[ samraemi vid 16g og reglur Haskéla [slands ber ad auglysa storf adjunkta { Félagi
haskalakennara. Deildarforseti rasdur adjunkta sbr. 29 grein reglna um Haskola
fstands.

1. Reglur pessar nd til peirra adjunkta sem hafa kennslu vid Héskéla [slands ad
adalstarfi og radnir eru til a.m.k. eins misseris & fostum launum og eru ekl 4
sama tima i starfi annars stadar sem er meira en halft starf.

2. Midad er vid ad kennsla sé ad meirihluta fredileg og ad kennarinn annist
skipuiagningu kennslunnar. Fullt starf adjunita midast vid ad kennsla og
profvinna sé 65% af vinnuskyldum peirra, rannsdknir séu 31% og stjornun 4%.

3. Mida ska} vid ad radning hefjist 1. jandar eda 1. jili ar hvert og ndi til am.k,
eins misseris 1 senn. Laun greidast samkveaemt starfshiutfalli { 6 eda 12 mdnudi,
Heimilt er ad rada timabundid. Timabundin rdéning skal pé aldrei vara samfellt
lengur en { {vo ar.

4. Haskolaradi er heimilt ad veita 3 adjunktum rannséknamisseri 4 ari hverju. Vid
Alevardun skal mida vid ad kennt hafi verid { 7 misseri vid Haskdla {slands &
fostum launum og ad starfshlutfall hafi numid ad medaltali minnst 75%. Vid
Utreikning ma taka mid af starfstima kennarans vid Haskoéla {slands ailt 28 10 ar
aftur { timann. | rannséknamisseri skal adjunkt halda launum { samraemi vid
starfshlutfall ad medaltali 4 undangengnum 7 misserum og fa greidda
bidlfunardagpeninga samkvemt sému reglum og gilda um adra haskolakennara.
Hafi adjunkt ekki getad uppfyllt vinnuskyldu sina vegna veikinda eda
barnsburdarieyfis hefur pad ekki ahrif & heimild hans tii rannséknamisseris.
Adjunkt skal 4 sama hatt og lektorar og désentar leggja fram skyrstu um stédu
peirra rannsékna sem hann hefur unnid ad og starfsaetlun fyrir timabilid.
Haskélarad heimilar rannséknamisserid ad undangengnu mati 4 framlgdum
gégnum. Umséknarfrestur adjunkta um rannséknamisseri er 15. oktober arid
adur en ad misseriny kemur.
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Bokanir

Bokun 1

Lagmarkslaun nyridinna lektora og dosenta,

(A eingdngu vid um starfsmenn i Félagi hiskélakennara)

Laun nyradinna lektora og désenta { fullu starfi skulu ad lagmarki vera 300.000 kr.
fyrir dagvinnu 4 manudi. Ef dagvinnulaun vidkomandi er undir pessum
vidmiSunarmérkum baetir Haskoli fsiands pad sem upp 4 vantar, pd pannig ad framlag
Haskolans laklar { samraemi vid dthlutun tr vinnumatssjédi vegna rannsokna ef um
bad er ad rezda. Fyrirkomulag petta naer Gl fyrstu priggja aranna { starfi vio skélann.

Bokun 2

Endurskodun a starfs- og hefnismati

( A eingéngu vid um b4 starfsmenn sem taka laun 4 grundvelli stigafjolda ir
starfs- og hefnismati)

Mat 4 menntun { starfs- og heefnismati verdur eins og fram kemur hér ad nedan 14 og
med 1. mai 2007 er 2,6% vidbdtarfjarmagn feest ti] aframhbaldandi préunar
stoefMmanasamningsins.

Starfsmat  Heefnismat
Dipldmandm - 25 stig
Haskdlaprof BA/BS, 90 einingar 80 stig 50 stig
Haskolapréf BA/BS, 120 einingar 120 stig 60 stig
Haskdlaprof MA/MS/vidhétarmenntun 160 stig 90 stig
Starfid krefst menntunar 4 tveimur svidum 180 stig 110 stig
Doktorsprof 220 stig 130 stig

Vidhotarmenntun umfram pad sem starfid krefist retknast til stiga sem mismunur milli
flolcka { heefnismati (Dami. Einstaklingur { starfi sem krefst BA/BS menntunar feer
40 stig { heefnismati fyrir MA/MS prof). Adrir pasttir matskerfisins geta einnig komid
til endurskodunar samkvamt nanara samkomulagi adila.

Bokun 3

Launaproun

(A vid um starfsmenn { 6lum stéttarfélogum sem adild eiga ad stofnanasamningi
pessum.)

Ef vafi leikur 4 ad launapréun innan Haskéla fslands hafi ndd pvi ad vera ad medaltali
6,5% [ra april 2006 ¢i] mai 2007 um{ram midlegar launahackkanir, sbr. fylgiskjal 1 {
kjarasamningi vidkomandi stéttarfélaga vid (jarmélaradherra fra 28. febriar 2005,
skulu fulltréar vidkomandi stéttarfélaga og Héskéla [slands endurskoda launarddun
starfsmanna 4 einstaklingsgrundvelli ung 6,5% markinu er nad. [ pessu sambandi skal
einungis skoda launapréun hja peim sem hafa verid samfeilt { starfi pad timabil sem
um redir,
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Békun 4

Lagmarkshakkun vegna fjarmagns til stofnunar 1. mai 2006 og 1. mai 2007

(A vid um starfsmenn i llum stéttarfélogum sem adild eiga ad stofnanasamningi
pessum)

Ordid hefur ad samkomulagi adila ad dagvinnulaun hvers og eins hakki ad lagmark:
um 2% til og med 1. maf 2007. Heeklun pessi er umfram haidoun 4 launatéfia 1.
jangiar 2007,

Bokun 5

Afryjunarnefnd vegna starfs- og haefnismats

(A eingdngu vid um p4 starfsmenn sem taka laun 4 grundvelli stigafjilda ar
starfs- og heefnismati)

Komid verdi 4 ot afryjunarnefd vegna dgreiningsmala sem risa kunna ut af
nidurstddum Ur starfs- og heefiismati hja Haskola fsiands og tengdum stofirunum fyrir
1. oktdber 2006. Einstaklingar geta skotid dgreiningi vegna nidurstédu mats til
nefndarinnar sem skal skipud chadum adilum og starfreekt med sama heetti og
afryjunarmefd vegna stigamats kennara og sérfraedinga med hafhisdom. Urskurdir
nefndarinnar eru endanlegir.

Békun 6

Kennsla, rannséknir og stjéornun

(A vid um starfsmenn i Félagi haskélakennara)

bad er 4 valdi haskdlarads ad setja reglur um mat 4 kennslu og stjérnan til
vinnustunda, hvad nanar felst [ starfspattunum kennsla, rannsdknir og sgormun og
hlutfall peirra starfa aé heildarvinnutima. Félag haskoélakennara skal eiga fulla adild
a0 undirbiningi og gerd reglna hvad pessa pactti vardar. Breytingar 4 reglum um
kennslu, rannséknir og stjérnun skulu birtar med stofnanasamning.

Bokun 7

Mat 4 kennslu til vinnutima

(A vid um starfsmenn i Félagi haskolakennara)

Reglur um mat 4 ndmskeidum til vinnustunda og vegna umsjonar med verkefnum til
BA/BS préfs, MA/MS profs og doktorsprofs skuiu endurskodadar { samrddi vié Felag
haskolakennara fyrir 1. mai 2007.




